-

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DO NORTE DO PARANA, e de outro lado, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAC CIVIL E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUQAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL E DO MOBILIARIO DE IVAIPORA, " SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL E DO
MOBILIARIO DE PONTA GROSSA, por seus presidentes no final
firmados, e segundo deliberacdo em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, com fulcro no artigo
611 da CLT, convencionam na forma gque segue:

CLAUSULA la: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de um _ano,
ou seja, de {liE

CLAUSULA 2a: CORREGAO SALARIAL

Os salarios a partir de lo. de junho de 1996 serdo obtidos

mediante a aplicacdo do indice de 16,86% (dezesseis wvirgula
~ oitenta e seis por cento), correspondente a 1,82% (um

virgula oitenta e dois por cento) de IPC-r acumulado no

periodo anterior e o restante & titulo de livre negociacgdo,

sobre os salédrios vigentes em lo. de setembro/95.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios a partir de lo. de setembro
de 1996 serdo obtidos mediante a aplicacdo do indice de
N 2,68% (dois wvirgula sessenta e oito por cento}, a titulo de
N\ livre negociagdo, sobre os saldrios vigentes em lo. de
\ % junho de 1996.

'~ \_ PARAGRAFO SEGUNDO: Os saldrios reajustados na forma ora
\ \ estabelecidos recompdem integralmente ¢ poder de compra dos
\saldrios de 3junho/95, inclusive, em termos de negociagdo
coletiva, eventuais perdas salarialis dque ©possam ter
\| ocorrido no periodo anterior a esta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam compensadas todas as antecipacdes
salariais espontdneas e compulsérias havidas no periodo,
ressalvadas, porém os aumentos decorrentes de promogdo,
implemento de idade, equiparacgdo, término de aprendizagem e
aumento real.

CLAUSULA 3a: PISO SALARIAL
Os pisos salariais da categoria serdo 0s seguinte a partir
de lo de junho de 1996:

Servente 1,05/HCORA

5 Meio-0ficial 1,12/HORA

\ Ofieial 1,45/HORA

A _fontra-Mestre 1,55/HORA
fﬁiw/” Mestre-de-Obra 2, 00/HORA




Os pisos salariais da categoria serdo os seguinte & partir
de lo de setembro de 1996:

Servente 1,08/HORA
Meio=-0ficial 1,15/HORA
oficial 1,49/HORA
Contra-Mestre 1,59/HORA
Mestre—-de-0Obra 2,05/HORA

Os pisos salariais da categoria serdo os seguinte a partir
de lo de malo de 1997:

Servente 1,09/HORA
Meio-Qficial 1,17/HORA
Oficial 1,51 /HORA
Contra-Mestre 1,61/HORA
Mestre-de-0Obra 2, 08/HORA

CLAUSULA 4a: EQUIPARACAO SALARIAL
Os salarios do almoxarife, do apontador e dos guincheiros,
passam a se equipararem ao salédrio do oficial.

PARAGRAFO UNICO: O ocupante do cargo de "guincheiro" que
nao tenha exercido anteriormente a funcdc podera ser
submetido a contrato de experiéncia de 30 (trinta) dias e,
scmente a partir de entdo, se aprovado, recebera o0s
salédrios do oficial.

CLAUSULA 5a: ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessdo de
5% (cinco por cento), calculados sobre os salarios das
respectivas categorias, aos trabalhadores que forem
portadores de certificados de conclusdao de cursos de
aperfeigoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por
organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente
reconhecidos e que j& os possuam na data do inicio de
vigéncia da presente convengdo. Os mesmos passardao a fazer
jus a essa vantagem, a partir da data em gque entregarem os
certificados aos empregadores e desde gque exergam ha mesma
empresa atividades compativeis com a habilitacdo decorrente

‘do certificado. Para aqueles gue vierem a obter

tertificados de aperfeicoamento durante a vigéncia desta

—convencgio e os entregarem ds respectivas empregadoras,

deverdo estas proporcionar aos empregados, possibilidades
de exercerem fungdes para as quals fizeram o© curso,
deferindo-lhes o adicional-estimulo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas estdo obrigadas a pagar ao
empregado que trabalhar no balancim, respectivamente aos
dias efetivamente trabalhados nessa fungdo, um acréscimo de
10% (dez por cento) sobre seu piso salarial.

CLAUSULA 6a: ENQUADRAMENTO
Os datilégrafos e vigias fazem jus ao piso de meio-oficial.

PARAGRAFO UNICO: Todos os empregados de escritério
perceberdo o piso normativo do servente, exceto o0s
empregados exercentes das fungbes de zelador, copeiro e


































