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Sindicato da Industria da Construgao Civil
do Norte do Parana

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2005/2006

Que fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ
78.311.495/0001-67 e de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(}AO E DO
MOBILIARIO DE LONDRINA, CNPJ 78.635.885/0001-92 assistido pela
FETRACONSPAR - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO
DO PARANA, CNPJ 76.703.347/0001-62 por seus representantes no
final firmados, e segundo deliberagdo em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, com fulcro no artigo 611 da
CLT, convencionam na forma que segue:

CLAUSULA 12.: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de um ano, ou seja,
de 1°. de junho de 2005 a 31 de maio de 2006.

CLAUSULA 22.; CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

Esta convengdo abrange todas as empresas e trabalhadores da
Industria da Construgdo Civil (inclusive Engenharia Consultiva e
Industrias de Montagens e Manutengdo Industrial), na forma do
enquadramento sindical, definida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nos limites da representatividade termitorial das entidades
signatarias.

CLAUSULA 32; DIREITOS E DEVERES

Todas as empresas e trabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as entidades convenentes,
deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da
legislagdo em vigor.

CLAUSULA 42.; CORREGAO SALARIAL

Os salérios superiores ao piso, a partir de 1° de junho de 2005 seréo
obtidos mediante a aplicagéo do indice de 7% (sete por cento), a titulo
de livre negociag&o, sobre os salérios vigentes em 19, de junho de
2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios reajustados na forma ora
estabelecidos recompdem integralmente o poder de compra dos
salérios de junho de 2004 e durante todo o periodo de vigéncia do
instrumento coletivo anterior, inclusive, em termos de negociaggo
coletiva, eventuais perdas salariais que possam ter ocorrido no periodo
anterior a esta conveng&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam compensadas todas as antecipagbes
salariais espontaneas e compulsérias havidas no periodo, ressalvadas,
porém os aumentos decorrentes de promogao, implemento de idade,
equiparagdo, término de aprendizagem e aumento real.

PARAGRAFOQ TERCEIRQ: Excepcionalmente, a diferenga dos salarios
e pisos, referentes aos meses de junho e julho de 2005, serdo pagas
ao empregado, juntamente com o salério de agosto de 2005, ou seja,
ate o0 5° (quinto) dia util de setembro de 2005.

CLAUSULA 52.; PISO SALARIAL
Os pisos salariais da categoria s&o os seguintes a partir de 1° de junho
de 2005:

Servente R$ 1,86/HORA
Meio-Oficial RS 2,04/HORA
Oficial R$ 2,81/HORA
Contra-Mestre R$ 3,11/HORA
Mestre-de-Obra R$ 3,91/HORA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederdo mensalmente um
vale-compras, para aquisicao de géneros alimenticios, a partir de 1° de
julho de 2005, no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais)
exclusivamente para cada empregado da categoria descrito no “caput”
desta clausula, ou seja, Servente, Meio-Oficial, Oficial, Contra-Mestre e
Mestre-de-Obras, e aos  empregados- de  escritdrios,
independentemente de receber ou ndo o piso salarial.
Excepcionalmente no més de junho de 2005 o valor do vale refeigo
sera de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vale-compras acima mencionados serdo
entregues juntamente com o pagamento de salario, até o 5°. dia Uil do
més subseqlente. Excepcionalmente, a diferenca do vale compra
referentes aos meses de junho e julho de 2005, serdo pagas ao
empregado, juntamente com o salario de agosto de 2005, ou seja, até o
5° (quinto) dia util de setembro de 2005.

PARAGRAFO TERCEIRQ: As empresas deverdc inscrever-se no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, com o objetivo de
obter os incentivos fiscais e trabalhistas.

PARAGRAFQ QUARTO: O vale-compras nac tem qualquer natureza
salarial, ndo podendo ser integrada na remuneragdo dos empregados,
para qualquer fim.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores do vale-compras serdo pagos
proporcionalmente aos dias trabalhados no més de referéncia.
PARAGRAFQ SEXTOQ: Aos empregados que efetivamente gozarem
férias, sera fornecido o vale-compras, proporcionalmente ao periodo de
efetivo gozo. Nao sera devido o vale-compras no pagamento de férias
proporcionais ou indenizadas.

CLAUSULA 62.: EQUIPARAGAO SALARIAL

Os salarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador
de martelo pneumatico, passam a se equipararem ao salario do oficial.
PARAGRAFQ PRIMEIRQ: O ocupante do cargo de "guincheiro" que
ndo tenha exercido anteriormente a fungdo podera ser submetido a
contrato_de experiéncia e, somente a partir de entdo, se aprovado,
receberd os salarios do oficial.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Os empregados que trabalharem durante o
perfodo de um ano na mesma empresa, ininterruptamente, e for
readmitido, na mesma fungao, n&o podera ser submetido a contrato de
experiéncia.
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