-CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem, de um Jado SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAD CIVIL DO NORTE DO PARANA, e de outio lado,
SINDICATD  DOS  TRABALHADORES NA  INDUSTRIA DA
COMNSTRUCAO CIVIL E DO MOBILVARIO DE LONDRINA, por seus
presidﬂelﬂes no final firmados, e segundo deliberagao em Assembléia

Geral especialmente convocada para este fim, com fulcro no artigo 611
da CLT, convencionam na forma que segue:

O prazo de vigéncia do presente instrumento serd de um ano, ou seja,

CLAUSULA 2a: CORREGAO SALARIAL

a)- Os saldrios a partir de 1o. de junho de 1995 serdo oblidos medianle
a aplicagado do IPC-r de 32,88%, (Trinta e dois virgula oitenta e oite per
cento), sobre os saléiios vigentes em 1o. de junho/94.

b)- Sobre os saldrios obtidos na forma descrita acima, Incldird mais 3%
(Trés por cento), a titulo de aumento real.

PARAGRAFQ PRIMEIRO Os saldrios reajustados na forma ora
estabelecides recompdem inlegralmente o poder de compra dos

salarios de junho/94, inclusive, em termos de negociagao coletiva,
eventuais perdas salariais que possam ter ocorrido no pericdo anlerior
a esta convengao.

PARAGRAFO

SEGUNDO: Ficam compensadas lodas as
antecipagtes salariais espontdneas e compulsdrias havidas no perlodo,
ressalvadas, poréra  os aumentos decorrentes de promogéo,
implemento de idade, equiparagdo, 1érmino de aprendizagem e aumenlo
real.

CLAUSULA 3a; PISQ SALARIAL
Conseqllentemente, a partir de 1o. de junho de 1995, os pisos
salariais/hora, para os empregados pertencentes a calegoria, passam

a serl

Sarvenle 0.84/HORA
Meio-Profissional 0,91/HORA
Profissional 1, 16/HORA
Contra-Meslre 1,33/HORA
Mestre-de-Obra 1,62/HORA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederdo mensalmente um
vale-compras, para aquisicdo de géneros alimenticios nos seguinles

valores:

Servenie R$ 15,00
Melo Profissional 1% 1500
Profissionat R$ 20,00
Zontia Mestre R$ 15,00
Mestie R$ 15,00

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Os valores acima mencionados serfo
devidos & partir de julho de 1995, que serfo entregues juntamente com

o pagamento de salério, até o 5o. dia Util de cada més,

PARAGRAFC TERCEIRO: A partir de 10. de janeiro de 1996, o valor
do vale-compras, do Profissional, exclusivamente, serda de R$35,00

(trinta & cinco reais).

PARAGRAFED QUARTO: Os valores descritos nesta clausuls,
somente sofrerdo as corregdes obtidas pela categoria, exceto aumento

real,

PARAGRAFO_QUINTQ: As empresas deverdo inscrever-se no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, com o cbjetivo de

obter os incentivos fiscais.

PARAGRAFO SEXTO: O vale-compras nao lem gualguer natureza
salarial, ndo podendo ser integrada na remuneragao dos empregados,

para qualquer fim.

PARAGRAFQ SETIMO: Os valores do vale-compras serdo pagos
propercionalmente aos dias trabalhados no més de referéncia.

CLAUSULA 4a: EQUIPARAGAO SALARIAL
Os saldrios do almoxarife, do apontador e dos guincheiros, passam a
se equipararem ao saldrio do oficial,

PARAGRAFO UNICO: O acupante do cargo de "guincheiro” que nao
tenha exercido anteriormente a fungae poderd ser submelido a contrato

de experiéncia de 30 (lrinta) dias e, somente a partir de enldo, se
aprovado, receberd os saldrios do oficial.

CLAUSULA 5a: ESTIMULO
A litulo de adicional-estimulo, fica fixado a concessdo da 5% (cinco por
cento), calculados sobre os saldrios das respeclivas categorias, aos
trabalhadores que forem portadores de cerlificados de conclusao de
cursos de aperfeigoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por
organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos
e que j4 os possuam na data do infcio de vigéncia da presente
convencao. Os mesmos passarao a fazer jus a essa vantagem, a parir
da data em que entregarem os certificados aos empregadores e desde
que exercam na mesma empresa atividades compaliveis com a
habilitagao decorrente do certificado. Para aqueles que vierem a obter
certificados de aperfeicoamento durante a vigéncia desta convengao e
as  entregarem as respeclivas empregadoras, deverdo eslas
proporcionar aos empregados, possibilidades de exercerem fungdes
para as quais fizeram o curso, deferindo-lhes o adicional-estimulo.

PARAGRAFO.UNICO: As empresas eslao obrigadas a pagar ao
empregado que trabalhar no balancim, respectivamente aos dias

efetivamente trabalhados nessa fungdo, um acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre seu piso salarial.

CLAUSULA 6a: ENQUADRAMENTO
Os dalilégrafos e vigias fazem jus ao piso de meio-oficial.

g&gﬁgﬂeﬂgg(}ilggg a excegdo dos exercenles das fungdes de
zelador, copeiro e estafetas (office-boys), bem como dos menores, os
demais empregados de escritério perceberdo o piso normativo do
servente.

CLAUSULA 7a: DEFICIENTE FiSICO

As empresas comprometem-se a néo fazer restrigdes para a admislo
de deficiente fIsico, sempre que as circunstincias técnicas, malermais e
administrativas das empresas assim o permitirem.
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CLAUSULA 8a: OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificando o
nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas,
discriminadamente, e de igual modo, os descontos efetuados, inclusive
o valor do recolhimento do FGTS. Quando o saldrio do empregado for
pago na base de tarefa, por, volume, metro ou outra unidade, as
empresas fornecerdo documentos de comprovagdo, com timbre da
firma e o nome do empregado, estipulando a quantidade de servigo que

estd sendoe pago, seu valor e a data do inicio da tarefa.

CLAUSULA 9a: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestades médicos oriundos
dos servigos médicos e odontolégicos das entidades profissionais, para
efeito de abono de falta ao servigo, os quais somenle serdo
reconhecidos uma vez ratificados pelo servigo médico préprio do
empregador ou do Sindicato Patronal; ndo havendo, prevalecerao
isoladamente os atestados médicos e odontoldgicos das entidades
profissionais. S&o vélidos os atestados médicos, para todos os efeitos
legals, que preencherem os requisitos da Portaria MTGM 3291 de
20.02.84, publicada no DOU em 21.02.84, devendo a empresa
fornecer comprovante da entrega do alestado do empregado.

CLAUSULA 10a: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado 3 entidade, o direito de manter em cada obra um
quadro de avisos do sindicato, cujo local serd escolhido de comum
acordo com as empresas. Entretanto, é proibido o use do quadro de
avisos para divulgagdo de matéria politica, partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA 11a; UTILIZAGAO DOS TAPUMES

Existindo quadro de avisos, nos termos da cldusula anterior, fica
proibida a utilizagdo dos tapumes das obras para afixagao de cartazes e
avisos de divulgagao do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 12a: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgdo civil providenciarao para que o pagamento
de saldrio ocorra até &s 18 horas, em dinheiro, cheque-salario, ou
cheque de emissdo bancdria, e nos locais de trabalho. Quando a

\_sempresa efetuar o pagamento com cheque de sua emissao, fa-1o-4 em
\ \>)"“ dias de expediente bancério, das 7:00 4s 11:00 horas.

CLAUSULA 13a: UNIFORME

Quando se constituir exigéneia da empresa 2 utiizagdo de uniforme, ela
o concederd nas mesmas condigdes € com 0$ mesmos requisitos
legais que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatério.

CLAUSULA 14a: BAIXA NA CTPS

Se o empregador nio proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demissde, pagara multa
no valor equivalente a 1/30 do saldrio, por dia de atraso. Se a falla de
baixa se dever & inércia do empregado, o empregador para isentar-se
da multa, deverd notificar o Sindicato de lal situag@o, no prazo de 10
dias, através da AR da Cia. Brasileira de Correios e Telégrafos ou por
correspondéncia prolocolada.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasifo da demissio do empregado,
deverd constar do documento de aviso prévic o local, a data e o horério
em seréd efetivada a quitaglodos haveres rescisérios e da baixa do
contrato de trabalho na CTPS.

CLAUSULA 15a: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 paragrafo Unico da CLT, as empresas sao
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
associados do Sindicato dos trabalhadores, desde que autorizados
expressamenle pelos empregados, recolhendo ao mesmo até o 100,
(décimo)
mediante relagdo nominal. Findo este prazo, serdo aplicadas as

dia util subseqiente ao més que originou o desconto,

sangdes nos lermos do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:; O desconto da mensalidade ndo serd devido
cumulativamente com o desconto da taxa de reversdo fixada na

Clausula 28a. desle instrumento normativo.

CLAUSULA 16a; TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado, em condugo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalhe de dificil acesso e nao servido por
transporte reqular publico, e para seu retorno, & computéavel a jornada
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica trabalhador
dispensado sem justa causa, o pagamento das despesas de retorno ao

assegurado ao

seu local de origem, ou seja, onde foi recrutado.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Quando a empresa fornecer caminhao
para transporte dos empregades, deverd ser veiculo coberto e com

bancos.

CLAUSULA 17a: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assequrado aos empregados estudantes de 1o. e 20. graus e de
curso universitario, na hipétese de ocorréncia de prestagao de exames
escolares [eitos em hordrios diferentes das alividades escolares,
coincidinde com o horério de trabalho, a justificagfo de suas faltas ao
servigo quando tiver que fazer exames neslas condigbes, desde gue
comunique o falo ao empregador no prazo de 72 horas
antecipadamente e comprove sua participagdo na prova escolar,
Entretanto, as faltas devem ser consideradas como licenga nac

remunerada,

CLAUSULA 18a; LICENGA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Ultima fase, ou lenha
concluido o 20. grau, a empresa concedera licenga sem remuneragao,
correspondéﬁte aos dias que o mesmao preste o0s exames de vesltibular,
devendo comprovar perante a empresa esla siluagao.

CLAUSULA 19a; SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS
As empresas comprometem-se a favorecer a sindicalizagao de todos os
seus empregados que estiverem na aliva, e dos que vierem a ser

“admitidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta para

sécios nas respectivas segoes de pessoal.

CLAUSULA 20a: SAQUE DO PIS

Mo dia em que, comprovadamenle, o empregado tiver levantado a sua
participagdo no PIS, ndo sofrerd o desconto das horas nao trabalhadas,
desde que tenha se ausentado exclusivamente no periodo da manha,
para atender aquele propésito.

CLAUSULA 21a: AJUDA ALIMENTAGAO

Quando as empresas liverem necessidade do trabatho em horas extras-
nac contratuais, ou seja, eventualmente, ficaro obrigadas a fermecer-
alimentagdo aos empregados,
elastecida, consistindo em 02 sanduiches de pao d'agua com m(.,t;,__'ie'la:

gratuitamente, antes da jornana

e um refrigerante, ou similar.
















